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ANEXO X - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS E PLANILHA DE FORMAGAO DOS CUSTOS - LOTE 03

1. MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

1.1. Tendo em vista as peculiaridades desta contratagdo, apresentam-se os esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deverdo ser
observados pelas licitantes quando da elaboragdo de suas propostas de pregos.

1.2. As licitantes deverdo apresentar a proposta de prego sintética na forma do Quadro | deste anexo, juntamente com uma planilha de custos e
formacdo de pregos para cada perfil profissional, utilizando o modelo também apresentado neste anexo.

1.3. Na elaboragdo das planilhas as licitantes deverdo observar convengdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a
categoria envolvida na contratagdo e a qual a licitante esteja obrigada em convengdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a
categoria envolvida na contratagdo e a qual a licitante esteja obrigada.

1.4. O item 2 deste anexo, contém planilha de exemplo para subsidiar a elaboragdo da proposta de prego pela licitante. Cabe destacar que os demais
elementos dependentes de aspectos particulares da empresa (ex.: regime tributario) deverdo ser ajustados pela licitante, observados os dispositivos aplicaveis
deste edital e a legislagdo vigente.

1.5. Na hipdtese de eventual repactuagdo do contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas respectivas planilhas.

1.6. O item Custos Indiretos e Lucro constante das planilhas de composicdo de custos e formagdo de pregos engloba o lucro e as despesas
administrativas e operacionais (Acérd&o 2.369/2011-TCU-Plenario).

QUADRO | - Modelo de Proposta de Pregos para o Lote 3

VALOR PROPOSTO POR QUANTIDADE SUBTOTAL CATEGORIA CUSTO
LOTE 3 ID PERFIL NiVEL POSTO DE POSTO MENSAL
(A) (B) (C=AxB)
P1 |Scrum Master Sénior RS 3 RS
1.
Alocagdo de
Profissionais P2 | Desenvolvedor de Software Pleno RS 7 RS
vinculados a
resultado
P3 | Desenvolvedor de Software Sénior RS 13 RS
VALOR TOTAL MENSAL / ANUAL RS
QUANTIDADE DE COLABORADORES 23
2. MODELO DE PLANILHA DE FORMACI\O DE CUSTOS

1. A planilha apresentada neste anexo podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado e da proposta realizada pela LICITANTE, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

2. Devera ser elabora uma planilha para cada perfil profissional de TI (ITEM) a ser ofertado pela LICITANTE conforme requerido no LOTE 03.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° PROCESSO

LICITACAO N°

CNPJ

NOME DA EMPRESA

LOTE




ITEM

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A||Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF

a

/Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D|[Numero de Meses de Execugdo do Contrato

[e3]

INtmero de registro da convencao coletiva de trabalho

&3]

Regime Tributario da Empresa:

Dados complementares para composi¢do dos custos referentes ao profissional alocado

—

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

S

Remuneragdo do profissional

W

Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) CBO:

4 ||Data Base da Categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |[Composi¢ao da Remuneragdo Valor (R$)
A|Salario Base R$
B ||Adicional de Periculosidade % RS
C||Adicional de Insalubridade % R$
D ||Adicional Noturno R$
E |[Hora Noturna Adicional RS
F ||[Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado R$
G||Outros (especificar) R$
TOTAL DO MODULO 1 R$

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1||{Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Fé- rias Valor (RS$)

A |[13° Salario % RS

B |[Férias e Adicional de Férias % R$




Subtotal

R$

Incidéncia do Submodulo 2.2 % R$
Total R$
2.2||Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contri- bui¢des Valor (R$)
A |[INSS % R$
B ||Salario Educagdo % RS
C ||Seguro Acidente de Trabalho RAT FAP % RS
D ||SESIou SESC % R$
E ||SENAI ou SENAC % R$
F ||SEBRAE % R$
G |INCRA % R$
H |[FGTS % R$
I ||Outras Contribui¢des (especificar) % RS
Total % R$
2.3||Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A ||Transporte: N° Vales 'Valor do Vale IN° dias dteis Desc. Empregado

R$

R$
N°
B ||Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas basicas, etc.): |[Valor do Vale dias tteis Desc. Empregado RS
R$

C ||Assisténcia Médica e Familiar/Odontologica RS
D ||Auxilio Creche R$
E |(|Seguro de vida, invalidez e funeral RS
F ||Auxilio cesta basica R$
I ||Outros (especificar) R$
Total RS




MODULO 2: RESUMO

2.1//13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS
2.2||GPS, FGTS e outras contribui¢des RS
2.3||Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL DO MODULO 2 RS
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.1||Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A ||Aviso Prévio Indenizado % RS
B ||Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado % RS
C ||Aviso Prévio Trabalhado % RS
D |[Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Tra- balhado % RS
E |[Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado % RS
TOTAL DO MODULO 3 % RS
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1||Submodulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (R$)
A |[Férias e Ter¢o Constitucional de Férias RS
B ||Auséncias Legais % RS
Licengas/ano: RS
C Licenga Paternidade Incidéncia: %
D ||Auséncia por Acidente de Licengas/ano: % RS
Trabalho Incidéncia:
Licengas/ano: RS
E Afastamento Maternidade Incidéncia: %
F ||Outros (especificar) % RS
Total RS
4.2||Submodulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)




A ||Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagio % RS
Total R$
MODULO 4: RESUMO

4.1||Substituto nas Auséncias Legais RS
4.2||Substituto na Intrajornada RS
Subtotal do Médulo 4 RS
Incidéncia do submodulo 2.2 % RS
TOTAL DO MODULO 4 R$
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 ||Insumos Diversos (valores mensais por empregado) Valor (R$)
A |[Uniformes (valor em parte ndo renovavel) RS
B |[Materiais R$
C |[Microcomputador utilizado por profissional RS
D ||Outros (especificar) RS
TOTAL DO MODULO 5 R$
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 ||Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base % Valor (R$)
A ||Custos Indiretos RS % R$
B |[Lucro R$ % RS
Subtotal - Base de Calculo de Tributos R$
Subtotal B - Base de Calculo de Tributos por dentro ou racional R$
C.1|[Tributos federais (COFINS) % RS
C.2||Tributos Federais (PIS) % RS
C.3||[INSS (Desoneragao) % RS
D |[Tributos Estaduais (especificar) % RS
E.1 |[Tributos Municipais (ISS) % R$




E.2||Outros Tributos Municipais (especificar) % RS

F ||Total dos Tributos % R$

MODULO 6: RESUMO

6.A||Custos Indiretos RS
6.B|[Lucro R$
6.F ||[Tributos R$
TOTAL DO MODULO 6 R$

QUADRO RESUMO DO CUSTO DO PERFIL PROFISSIONAL

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |[MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO RS

B |MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$

C |[MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO R$

D |[MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS

E |MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS
Subtotal (A+B+C+D +E) R$

F |[MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS

'VALOR TOTAL DO PERFIL PROFISSIONAL RS

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

CUSTO TOTAL MENSAL DO PERFIL PROFISSIONAL RS

FATOR-K

TOTAL ANUAL DO PERFIL PROFISSIONAL R$

TOTAL GLOBAL DO PERFIL PROFISSIONAL RS
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